IGLESIA:_________________________________________
	funciones del EQUIPO.  
	
	

	LÍDER DEL GRUPO
	
	Esta persona tiene la responsabilidad primaria de asegurar que todo marche bien de forma fluida.  El líder usualmente enseña la lección, aunque se motiva para que otros, que tienen el don de la enseñanza, también contribuyan en esta área.  El líder trabaja muy de cerca y se comunica con todos los miembros del grupo.  También debe llenar la información de contacto y formato de asistencia para ayudar a mantener control de asistencia de sus miembros.

	LÍDER ASOCIADO
	
	Comparte responsabilidades de enseñanza. Debe estar preparado para cubrir necesidades en cualquier área.

	ANFITRIÓN
	
	Esta persona es responsable del espacio de las reuniones (Casa, apartamento, centro comunitario, etc.)  Las reuniones se realizan rotativamente en los hogares que componen el grupo pequeño o de alguna visita que esté dispuesta a colaborar con la hospitalidad.
Está a cargo de asegurar que el lugar de las reuniones sea adecuado, limpio y cómodo. Algunas personas podrían preguntarse si la comida es un componente de las reuniones del grupo pequeño. La respuesta es: Esto depende.  Si esto funciona para preparar el ambiente, hágalo.  Si esto no ayuda no lo haga.

	HOSPITALIDAD
	
	Esta persona es responsable de crear un ambiente cálido, que las   personas se sientan bienvenidas a la reunión del grupo pequeño.

	comunicación
	
	Esta persona puede ser el líder u otro miembro del grupo a quien se le delegue. Su responsabilidad es hacer llegar información a los miembros del grupo, acerca de las próximas reuniones y/o eventos.  También están a cargo de llenar y entregar la asistencia de la reunión.

	guardería infantil
	
	
Por favor asegúrese de anunciar si se proveerá este servicio. Si se elige proveer este servicio, le sugerimos que los niños permanezcan con los adultos durante todo el programa hasta el tiempo del tema central. Este servicio debe estar a cargo de no menos de dos personas adultas y contar con la aprobación del chequeo de sus antecedentes personales (background check).
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